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PROCEDURA KONTROLI FREKWENC(]I

Szkoly Podstawowej im. Stanislawa Staszica w Suchowoli

Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi sie na lekcje lub zglosi sie na lekcje po

15 min. od jej rozpoczecia (bez uzasadnionej przyczyny).

Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia na kazdej godzinie obowiazkowych zajec

lekcyjnych.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych powinno by¢ dostarczone w ciagu 7
dni nauki szkolnej od powrotu ucznia do szkoty po nieobecnosci. Niedopehienie tego terminu bedzie

uznane przez wychowawce jako godziny nieusprawiedliwione.

Dopuszcza sie nastepujgce formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:
choroba ucznia potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim,

wizyta u stomatologa potwierdzona informacjq od lekarza,

z innych przyczyn wymaga sie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole,
podpisanego czytelnie przez rodzicow lub opiekunow prawnych, zapisanego w zeszycie

korespondencji,

ustna prosba rodzica lub opiekuna prawnego w bezposredniej rozmowie z wychowawca,

pedagogiem.

W  sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo wezwac

rodzicow/opiekunéw na rozmowe wyjasniajaca.

Rodzic/prawny opiekun zobowiazany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie

wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej 3 dni.

W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna o nieobecnosci ucznia w
szkole trwajacej powyzej 3 dni wychowawca zobowiazany jest do podjecia dziatan majacych na celu

wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

W przypadkach nierozstrzygnietych niniejsza procedura decyzje podejmuje Dyrektor szkoly w

oparciu o Statut szkoly i przepisy wyzszego rzedu.



II. Procedura zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych

1. Zwolnienie ucznia z wybranej lekcji w danym dniu nastepuje po przedstawieniu
wychowawcy/nauczycielowi uczacemu/pedagogowi pisemnego zwolnienia od rodzicéw w zeszycie
korespondencyjnym, zaswiadczenia lekarskiego; ewentualnie po bezposredniej rozmowie

wychowawcy/nauczyciela uczacego/pedagoga z rodzicem/opiekunem prawnym.

2. Ucznia ze szkoly odbiera osobiScie rodzic/opiekun prawny, zglaszajac ten fakt

wychowawcy/nauczycielowi/pedagogowi szkolnemu.
III. System nagrod za wysoka frekwencje

1. Uczen, ktéry w ciggu jednego miesigca uzyskat 100% frekwencje, otrzymuje od wychowawcy klasy

tzw. ,,kartke niepytke”, ktorg okresla ponizszy Regulamin.

Regulamin ,,Kartki niepytki”

» ,Kartka niepytka” jest jednorazowego uzytku (do wykorzystania w ciagu jednego semestru).

» ,Kartka niepytka” zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkéwki, sprawdzane;

pracy domowej.

» ,Kartka niepytka” nie zwalnia ucznia z przygotowania do lekcji (brak podrecznika, przyboréw itp.),

z zapowiedzianych sprawdzianow, kartkdwek, prac klasowych, projektow.

» Nauczyciel, u ktorego ,,kartka niepytka” zostata uruchomiona, podpisuje sie na niej, wpisuje date i

zatrzymuje ja u siebie.
» Kazdy nauczyciel ma obowiazek respektowac ,kartke niepytke”.

» ,Kartka niepytka” wazna jest wylacznie wtedy, gdy znajduje sie na niej pieczatka szkoty i podpis

wychowawcy.

» Za niewykorzystang ,,kartke niepytke” w ciggu semestru uczen otrzymuje +20 pkt.
2. Uczniowie z najwyzsza frekwencjq w szkole na koniec roku szkolnego otrzymujq nagrody rzeczowe.
IV. Postanowienia koncowe

1. Procedura uchwalona zostata na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia



2. Modyfikacje procedury sa mozliwe na wniosek dyrektora lub cztonkéw Rady Pedagogicznej.



